Boletin de inscripcidn

Apellidos y Nombre ‘

DNI |

Fecha de nacimiento ‘

Lugar de nacimiento ‘

Domicilio ‘

Poblacion ‘

Provincia ‘ ‘ C.P.‘

|
|
|
|
|
Nacionalidad \ \
|
|
|
|
|

Tfno. ‘

Profesion (Si es estudiante, especificar titulacion)

Email |

Inscripcion 90€ Codigo del curso GR74

Ingreso o transferencia bancaria indicando codigo del curso
y nombre completo de la persona que se matricula a:
Cursos Centro Mediterraneo. Universidad de Granada.
Banco Mare Nostrum (CajaGranada)

ES78 0487 3000 72 2000071392

Nota: Remitir a Secretaria del Centro Mediterraneo el resguardo
del ingreso/transferencia junto con boletin debidamente
cumplimentado y una copia del DNI.

En a de de 2017

Firma:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Alumnos”, cuya finalidad es la
Gestion de los cursos impartidos por el Centro-Mediterraneo, inscrito en-el Registro General de Proteccion
de Datos, con las cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Centro Mediterraneo
de la UGR y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion es Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n-18071 Granada, de
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

D No deseo recibir informacion del Centro Mediterraneo
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del 6 al 10 de noviembre de 2017

Herramientas
transversales de
desarrollo profesional
(Coaching) 4° Edicion

Lugar de realizacion: 25 horas

Granada. Facultad de Trabajo Social
2,5 créditos

Direccion ECTS
José Luis Cabezas Casado (A?l‘/wdades
ormativas

Profesor del Departamento de de Extension
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Universitaria)
de la Universidad de Granada.

Jerénimo Barranco Navarro
Profesor del Departamento de
Psicologia Social de la Universidad
de Granada.

Coordinacion

Belén Pezzi Picklesimer
Coach Ejecutivo.

*Posibilidad de reconocimiento de créditos ECTS OPTATIVOS
en los Grados (consultar web para ver convalidaciones)
**Se recomienda revisar la web del Cemed para obtener
informacion adicional y estar al tanto de posibles
actualizaciones
cursos 2017



Hoy dia, el desempefio profesional de una persona con
responsabilidades de mando o sin estas responsabilidades,
exige conocer y dominar, ademas de las capacidades
conceptuales (conocimientos sobre la profesion) y técnicas
(manejo instrumental), un conjunto de habilidades sociales

y de comunicacion, liderazgo de equipos de trabajo, gestion
del tiempo, vision de futuro, herramientas y habilidades para
motivar, etc. Sin embargo, el aprendizaje de estas habilidades
es desigual, ya que aunque las capacidades conceptuales
técnicas suelen formar parte de todo curriculum académico,
las habilidades citadas se suelen adquirir a lo largo de distintas
experiencias de vida relacionadas con el ejercicio profesional.

Disponemos de un gran volumen de investigaciones en

las que se demuestra que si una persona es formada para
ello sera capaz de emitir, en determinadas circunstancias,

un comportamiento eficaz para el logro del objetivo que se
persigue. O sea, entendemos que las habilidades que hemos
senalado anteriormente, no son una caracteristica intrinseca
de la persona, si no de la conducta de ésta, y que como
cualquier otro aspecto del comportamiento son susceptibles de
aprendizaje y de entrenamiento. Ademas, dichas habilidades
no son patrones rigidos de comportamiento, sino reglas de
actuacion utiles en diferentes situaciones y contextos. Luego
el desarrollo de lo que hemos denominado en el titulo de este
curso “Herramientas transversales de desarrollo Profesional
(Coaching) exige el conocimiento y entrenamiento de los
procesos implicados en su adquisicion.

El curso, de caracter semipresencial esta constituido por
diferentes areas diferenciadas que conforman un itinerario
formativo coherente que desarrolla competencias transversales
necesarias para aquellas personas interesadas en alcanzar
mayor eficacia y mayor bienestar personal y laboral en su
ambito profesional. En el entorno empresarial y personal se
conoce por Coaching al proceso interactivo y transparente
mediante el cual el coach o entrenador y la persona o grupo
implicados en dicho proceso buscan el camino mas eficaz para
alcanzar los objetivos fijados usando sus propios recursos

y habilidades. En el curso se utilizara una metodologia
participativa para iniciar al profesional o futuro profesional en
dichos contenidos con el objeto de incrementar sus propias
competencias profesionales y su satisfaccion personal y laboral.

Programa
MODULO 1

Lunes, 6 de noviembre de 2017
16:00 - 16:30  /nauguracion e introduccion al curso.

Jerénimo Barranco Navarro, Profesor
Titular de Escuela Universitaria del
Departamento de Psicologia Social
(Universidad de Granada).

José Luis Cabezas Casado, Profesor de
Psicologia de la Universidad de Granada,
Doctor y Master en Gerontologia Social,
Coordinador de Movilidad No Europea de
la UGR, Autor de libros y capitulos en la
tematica.

Belén Pezzi Picklesimer, Diplomada
Ciencias Empresariales Universidad

de Sevilla, “Experto Universitario en
Administracion y Gestion Integral y
Sostenible en Organizaciones Publicas”
con Etea Leadership y Loyola y
“Certificacion internacional en coaching:
nivel experto en coaching” (iec-efic)
avalado por el Instituto Europeo de
Coaching, por la Asociacion Espafiola de
Coaching (ASESCO) y por la European
Coaching Association (ECA).

16:30 - 21:00 Introduccion al Coaching.
Belén Pezzi Picklesimer

MODULO 2

Martes, 7 de noviembre de 2017

16:00 - 21:00 La proactividad como enfoque estratégico
para el coaching.
Jeronimo Barranco Navarro

MODULO 3

Miércoles, 8 de noviembre de 2017

16:00 - 21:00 Habilidades para hablar en publico y
Claves del Trabajo en Equipo.
Belén Pezzi Picklesimer

MODULO 4

Jueves, 9 de noviembre de 2017
16:00 - 21:00 Habilidades del Mediador.
Francisca Expésito Jiménez

Resiliencia: construccion positiva a
partir del conflicto
Carmen Maria Rueda Ramos

MODULO 5

Viernes, 10 de noviembre de 2017

16:00 - 21:00 Habilidades Sociales y de
Comunicacion Interpersonal adecuadas:
técnicas para la comunicacion eficaz.
Claves, herramientas y habilidades para
la comunicacion eficaz.
José Luis Cabezas Casado.

Una vision panoramica del curso
completo y clausura del curso
Jerénimo Barranco Navarro
José Luis Cabezas Casado
Belén Pezzi Picklesimer



